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Uvod

Metodicky dokument byl zpracovany v ramci realizace projektu Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky s nézvem ,Standardizace procesu zabezpeceni néhradni rodinné
péce o déti*, reg. ¢. CZ.03.02.02/00/22_004/0000210, spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu plus a statniho rozpoctu. Predmétem projektu bylo zefektivnéni
a zjednoduseni procesu zabezpecleni nahradni rodinné péce pro ohroZené déti. Projekt byl

realizovany v obdobi od listopadu 2022 do prosince 2025.

Krajsky Ufad (dale jen ,KU vede pro Ucely zprostfedkovani osvojeni nebo pé&stounské
péce evidenci déti. Pro ugely vybéru osvojitele nebo péstouna ditéte vyhledava KU pro dité
ze své evidence déti zadatele ze své evidence Zadatell. Nevyhleda-li timto postupem vhodného

Zadatele, vyhledava bezodkladné Zadatele z evidenci Zadatel jinych krajskych urada.!

Metodicky dokument se zabyva tzv. parovanim, tedy pribéhem vybéru fyzické osoby
vhodné stat se osvojitelem nebo péstounem uréitého ditéte, a je primarné urcen

pracovnikim oddéleni socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,0SPOD®) krajskych uradu.

Cilem pfi tvorbé této metodiky bylo nastinéni zakladnich principl a postupu v ramci tohoto
procesu za Ugelem jeho standardizace napfi¢ KU v Ceské republice a zaroveri navrzeni
nastroju ¢i moznych kritérii, které Ize v jeho ramci uplatnit. Metodika je koncipovana jako
pracovni nastroj, ktery pfedpoklada odborny usudek, schopnost reflektovat individualni situaci
kazdého ditéte a aktivni pfistup k rozhodovacimu procesu. Vybér vhodného Zzadatele pro dité
je chapan jako sled odbornych kroku, které probihaji ve spolupraci vice aktérd. Za hlavniho

v

nositele odpovédnosti v tomto procesu je ale povazovan krajsky urad.

Cely postup popsany v metodickém dokumentu, v€etné pfiloh, byl v obdobi od kvétna 2024
do srpna 2025 pilotovan a poznatky z pilotdZze byly nasledné v dokumentu zohlednény.
V prubéhu tohoto obdobi bylo v ramci pilotaZze realizovano bezmala 90 on-line pfipravnych

a parovacich paneld.

| kdyz ,parovani“ probiha v praxi mnoho let, zatim k nému ze strany MSPV nebylo vydano
takto kompletni metodické doporuceni. Je potieba reagovat na moznosti, jez pfinasi moderni
technologie a které nasledné Setfi Cas v feSeni situace konkrétnich déti. | kdyz je mozné, ze
on-line panely budou zpoc¢atku nékoho odrazovat, MPSV doufa, Zze prakti¢nost a rychlost
prevazi nad pocate€nimi obavami (coz ukazala i pilotaz). Snahou je, aby tento dokument
kromé vySe popsanych cill pfispél i k transparentnosti celého procesu smérem k zadateli

1§ 24 odst. 1 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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o nahradni rodinnou péci (dale jen “‘NRP*), ale zejména k tomu, aby na konci celého procesu
vybéru zadatele bylo spokojené dité v nahradni rodiné, ktera o néj v dostateCné mife pecuje

a laskyplné ho pfijima takové, jaké je.




1. Parovani aneb proces vybéru fyzické osoby vhodné stat se
osvojitelem nebo péstounem urcitého ditéte

Pojem ,,parovani“ je vzitym pracovnim terminem pro proces, ktery je legislativhé definovan
jako vybér fyzické osoby vhodné stat se osvojitelem nebo péstounem uréitého ditéte?
Samotny pojem ,parovani“ je pro potfeby tohoto metodického materialu vniman jako pfilis

uzky a nejasné vymezeny, proto se dale bude hovofit o procesu vybéru.

Osvojeni nebo péstounska pése v Ceské republice a osvojeni déti z ciziny do Ceské republiky
se muze zprostfedkovavat pouze na zakladé zadosti fyzické osoby, ktera ma zajem osvojit
dité nebo pfijmout dité do péstounské péce. Pro zpifehlednéni a zjednodusSeni textu budeme

déale v tomto materidlu pouzivat pojem vybér vhodného Zadatele.®

Vybér vhodného Zadatele pro urcité dit&, kterému je potfeba zprostfedkovat osvojeni nebo
péstounskou péci, je chapan jako soubor dil€ich kroku, které vedou k nalezeni zadatele tak,
aby bylo dosazeno co nejvy$$i miry souladu mezi potiebami ditéte a kompetencemi*

a moznostmi® zadatele.

Vybéru musi nutné pfedchazet dikladné vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, v€etné

potieb ditéte,® a rovnéz i posouzeni a pfiprava Zadatele na pfichod ditéte do rodiny.

Po provedeni vybéru pak bezprostiedné nasleduji dalSi kroky, které by mély byt realizovany
pro plynuly pfechod a adaptaci ditéte v novém vychovném prostfedi. Jedna se o plan

seznamovani Zadatele s ditétem ¢i plan pfechodu ditéte do péce vybraného Zadatele.

Z vySe uvedenych dlvodul je tedy vniman a nize popsan proces vybéru Zzadatele pro dité

Sifeji, nez je striktné dano zakonem (vice viz kapitola 1.2).

1.1 Kdo je odpovédny za proces vybéru

Vybér vhodného Zadatele pro urcité dité je soucasti procesu zprostfedkovani nahradni
rodinné péce,’ ktery nelze delegovat na jiného aktéra a za jeho pribéh a provedeni je plné

odpovédny pfislusny krajsky urad.

2 § 24 zékona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

3V dokumentu je z divodu prehlednosti uzivano pouze generické maskulinum.

4 Metodicky postup MPSV pro realizaci pripravy k piijeti ditéte do rodiny (pfiloha: Doklad o pripravé k prijeti ditéte do
rodiny).

5 Naptiklad: bydleni, rodinna situace apod.

6 VVyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a individualni plan ochrany ditéte jsou souéasti spisové dokumentace
o ditéti, viz § 21 odst. 2, pism. e) zdkona o socialné-pravni ochrané déti.

7 § 19a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
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1.2 Kdy zacina a kdy kon¢i proces vybéru

Proces vybéru vhodného Zadatele pro urgité dité je zahajen ve chvili, kdy pfislusny KU obdrzi
od obecniho Ufadu obce s rozsitenou plsobnosti (déle jen ,OU ORP*) spisovou dokumentaci
ditéte, kterému je potfeba zprostiedkovat osvojeni nebo péstounskou péci.2 Ukonéen muze
byt ve chvili, kdy dojde k seznameni vybraného zadatele s ditétem a zadatel deklaruje zajem
prevzit dané dité do své péce. Vybér mlze byt ukoncen i dfive, a to doslo-li k situaci, kdy byl

spis ditéte vyfazen z evidence déti.°

Naproti tomu cely proces zprostiedkovani kon&i az pravomocnym rozhodnutim soudu

0 svéreni ditéte do péce.

2. Principy vybéru zadatele

V procesu je potfeba dlsledné respektovat nékolik obecnych principll. Tyto principy vychazi
z kombinace pravnich zavazk (Umluvy OSN, zakony CR), odborného poznani a z praxe

realizovaného pilotniho ovéfeni postupu pro proces vybéru.

Zakladni principy vybéru zadatele:

— Dité v centru pozornosti: Proces probiha v souladu s potfebami a nejlepSim zajmem
ditéte.

— Respekt k potiebam ditéte: V kazdé fazi procesu je kladen ddraz na emocni,
psychické, fyzické a socialni potfeby ditéte.

— Individualni pfistup: Kazdé dité je posuzovano individualné s ohledem na jeho
jedine€nou situaci.

— Minimalizace zasaht do zivota ditéte: Ve vybéru se upfednostnuji zadatelé, ktefi maji
potencial pfijmout, respektovat, podporovat a rozvijet kulturni, etnické &i socialni
prostfedi ditéte.

— Participace ditéte:'° Dité je zapojeno do procesu v rozsahu odpovidajicim jeho véku,
schopnostem a pfanim.

— Spoluprace vsech aktéri: Véetné zapojeni rodicu, blizkych a pecujicich osob.

— Transparentnost: Kazdy krok vybéru je dolozitelny, rozhodnuti je vysledkem konsenzu
minimalné dvou odbornych pracovnika.

— Efektivni prace s €asem: Cely proces vybéru probiha bez zbytecnych prodlev, jsou

stanoveny a dodrzovany terminy.

8 Metodika MPSV: Spravni fizeni ve véci zafazeni do evidenci nahradni rodinné péce.
9 § 23 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
10 § 8 odst. 2 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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— Prace s informacemi: Informace potfebné pro proces vybéru jsou pravidelné
aktualizovany a doplfiovany.

— Prace s rizikem: Pribézné vyhodnocovani rizik a ochrannych faktori na strané ditéte
a Zzadatele.

— Nediskriminace a rovné zachazeni: Rodina se hleda pro kazdé dité, bez pfedsudku a bez
predjimani pravdépodobnosti nalezeni vhodnych zadatell. Volba Zadatele probiha bez
diskriminace podle pohlavi, etnika, socialni situace atd., pouze s pfihlédnutim ke

schopnosti naplfiovat potfeby ditéte.

3. Faze procesu vybéru

Proces vybéru vhodného zZadatele, ktery se mlize stat osvojitelem nebo péstounem urcitého
ditéte Ize roz€lenit do tfi fazi, které na sebe v idealnim pfipadé navazuji bez vétsi Casové
prodlevy. Jsou to:

— PFiprava na vybér: Tato faze zacina postoupenim spisové dokumentace o ditéti pro
ugely zprosttedkovani NRP od OU ORP a koné&i pfipravou vlastniho vyb&ru Zadatele
pro dité. Zahrnuje dukladné vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, kompletaci a dopInéni
spisu ditéte pro potfeby zprosttedkovani NRP, navstévu ditéte ze strany KU, pfipravny
panel, provedeni pfedvybéru vhodnych Zadatelu.

— Vybér: Tato faze zahrnuje samotny vybér Zadatele o NRP pro konkrétni dité. Jeji
soucasti jsou parovaci panel, telefonické oznameni o vybéru Zadatele, osobni
jednani s vybranym zadatelem za u€elem projednani jeho predpokladu, pfipadnych rizik
a skute€nosti rozhodnych pro provedeny vybér.

— Seznamovani: Tato faze za€ina seznamovanim zadatele s informacemi o ditéti a kon¢&i
rozhodnutim Zadatele pfijmout dité do rodiny, coz deklaruje podanim pfislusného navrhu
na svéreni ditéte k soudu. Zahrnuje tedy seznameni zadatele s potfebami a situaci ditéte,
vydani pisemného sdéleni o vhodnosti, seznameni ditéte s Zadatelem, vyhodnoceni

prvniho osobniho setkani Zadatele s ditétem, podani navrhu na svéfeni ditéte do péce.

Po téchto fazich procesu vybéru nasleduje jesté faze pfechodu ditéte do nového prostfedi (po
rozhodnuti prislusného soudu) a adaptace ditéte v rodiné. Jedna se o obdobi prvnich mésicu
(zpravidla rok, mize byt i déle) pobytu ditéte v novém vychovném prostredi, které je naro¢né
jak pro dit&, tak pro Zadatele, pfipadné pro dalSi Cleny Zadatelovy rodiny. Fazi adaptace jiz
neni zahrnuta do procesu vybéru, a proto se ji v tento dokument nezabyva. Pfechod ditéte do
nove rodiny a nasledné mésice v8ak patfi mezi velmi zasadni okamziky z pohledu uspésnosti

nahradni rodinné péce jako takové a je tfeba tomuto tématu vénovat metodickou pozornost.



Vhodné atributy, které je potfeba podporovat, jsou vypracovani planu prechodu, realizace
pfipadovych konferenci a setkani na podporu uspésného prechodu ditéte do nové rodiny,
vCetné seznameni zadatele o NRP s biologickou rodinou ditéte a v neposledni fadé sluzby na
podporu nahradnich rodi¢d (napf. doprovazeni budoucich péstount do doby, nez je ze
zakona moznost uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce, véetné doprovazeni osvoijitelt a

sluzeb na podporu osvojeni).

Pro snadnéjsi orientaci ve struktufe a jednotlivych krocich procesu vybéru je mozné vyuzit

navrzeného ,Check listu® (priloha ¢. 1).

4. Priprava na vybér

Pfiprava na vybér je soubor kroku, které predchazeji samotnému vybéru konkrétniho
Zadatele. Tyto kroky maji pomoci co nejpfesnéji definovat potreby ditéte, kterému se
zprostfedkovava osvojeni nebo péstounska péce. Na zakladé téchto potieb pak je mozné
formulovat potfebné kompetence potencialniho zadatele, dalSi postup a v neposledni

fadé pomoci provést zprostfedkovani NRP v co nejkrat§im mozném Casoveém useku.

Samotna pfiprava na vybér zac¢ina de facto jiz pfi vyhodnocovani situace ditéte i jeho
rodiny!! a jeho pravidelné aktualizaci, zejména s dirazem na zmapovani potieb ditéte.
Cim kvalitn&ji je provedeno vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, tim je v budoucnu vétsi

pfedpoklad vyssi miry ,uspéSnosti“ samotného vybéru.

Je-li po vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny zvazovana, napfiklad v ramci soubézného
planovani, i varianta nahradni rodinné péce, je dulezité, aby se na planovani pfripadnych

dalSich kroku aktivné od pocatku ucastnil také prislusny krajsky ufad.

Po obdrzeni spisu ditéte krajskym ufadem je nutné provést, i opakované, ovéfeni informaci
o dosud realizovanych krocich OU ORP na podporu fe$eni situace ditéte a jeho rodiny. Je-li
treba spis ditéte doplnit o dal$i & aktualni informace, jsou tyto, ve spolupraci s OU ORP,

doplnény nejpozdéji do terminu realizace pfipravného panelu (viz kap. 4.2).

V této fazi si je tfeba odpovédét mimo jiné na tyto otazky:
— Byly vyuzity vSechny mozné nastroje k podpofe rodiny ditéte a jeho setrvani v ni? Kdy
byla naposledy realizovana pfipadova &i rodinna konference, pfipadné pfipadové
setkani (v pfipadé, Ze neni znam pobyt zakonnych zastupcu ditéte)?

11 § 10 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, a § 1 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti.
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— Byly rodiné ditéte poskytnuty podpurné prostiedky a stanoveny jasné ukoly, cile
a terminy pro to, aby dité mohlo v rodiné zlstat?

— Byly zjistény/zjiStovany moznosti prevzeti ditéte do péce v ramci SirSi rodiny &i dalSich
osob blizkych?

— Byli rodie a dalSi pfibuzni Ci blizké osoby ditéte informovani o moznostech a formach
nahradni rodinné péce?

— Byly osloveny nahradni rodiny, kde jiz byli umisténi pfipadni sourozenci ditéte, které je
projednavano? Je mozné tyto rodiny zafadit do procesu vybéru?

— Je potifeba aktualni zajisténi dlouhodobé formy nahradni rodinné péce, nebo se v dané
chvili jedna jen o variantni feSeni, a je$té se pracuje na podpore rodiny?

— Byly u€inény vSechny potfebné pravni kroky, které budou mit dopad na hledani nahradni

rodiny (napf. navrh na zbaveni rodi€ovské odpovédnosti, ur€eni otcovstvi apod.).

4.1 Navstéva ditéte povéfenym pracovnikem KU

Soucasti pfipravy na vybér, nehrozi-li nebezpedi z prodleni, je také osobni navstéva ditéte
pracovnikem OSPOD KU.2 Zakon o socialn&-pravni ochrané déti sice pfipousti, je-li to
pfiméfené véku a schopnostem ditéte, pozvat dité k jednani pfimo na ufadé, ale tato varianta
by méla byt volena jen ve vyjimecnych pfipadech, a to pfedevsim s ohledem na pfani ditéte.
Nebrani-li tomu vazné davody, realizuje se navstéva ditéte v misté jeho aktualniho
pobytu. Vyjadfi-li se dit&, Ze si navstévu pracovnika KU nepieje, a je jeho nézor a situace

znama z dalSich dostupnych dokumentd, je prani ditéte respektovano.

Cilem navstévy ditéte je pfedevSim aktualizace informaci o ditéti a jeho rodiné, ziskani nebo
oveéreni nazoru ditéte a v neposledni fadé predani informaci ditéti a pec€ujici osobé o dalSim

postupu ve zprostfedkovani NRP.

Ziskani nazoru ditéte a predani informaci ditéti je potfeba provadét citlivé a s ohledem na
rozumové schopnosti a aktualni nastaveni ditéte. Pro dité je tfeba v téchto situacich vytvaret
maximalné bezpecné a srozumitelné prostiedi. Jednou, ne v8ak jedinou, z moznych forem

pro predani informaci je napfiklad vyuziti ,dopisu ditéti“ (pfiloha ¢. 8).*3
Zaroven je dulezité zminit, Zze zjiStovani nazoru ditéte a predavani informaci ditéti je
kontinualni, nikoli jednordzovy proces. Je tedy vhodné, aby nazor ditéte zjiStovala

a informace o dalSim postupu v procesu vybéru ditéti predavala primarné osoba,

12§ 24 odst. 4 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti.
13 Tzv. dopis ditéti (pfiloha ¢.8) Ize po Upravach vyuzit také jako zdroj informaci pro rodice, pecujici osoby apod.
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kterou dité zna (napf. péstoun na pfechodnou dobu, vychovatel v détském domové apod.)

v v

a je mu blizsi nez pracovnik krajského ufadu, jehoz vidi dité ¢asto poprveé.

Dle potfeby je mozné navstévu pracovnika KU realizovat opakované. V takovém pfipadé je
pak vhodné, aby navstévoval dité vzdy stejny pracovnik KU. Navstévu je rovnéz treba
koordinovat s dalSimi uc€astniky procesu a predem také s konkrétni pecujici osobou
pobytového zafizeni &i s péstounem na pfechodnou dobu tak, aby tyto navstévy neiimérné
nezatizily dité ¢i pecujici osobu a aby nebyly v soubé&hu s navstévami jinych aktér systému

SPOD (OU ORP &i doprovazejici organizace).

4.2 Pripravny panel

KU je povinen v ramci procesu vybéru vhodného Zadatele zohledfiovat zji$ténou Uroveri
télesného a duSevniho vyvoje ditéte, v€etné jeho specifickych potfeb a naroku, socialni
prostfedi, ze kterého dité pochazi, statusova prava ditéte a etnické, nabozenské a kulturni

prostiedi ditéte.*

Pripravny panel je facilitované setkani osob, které znaji dité, popfipadé rodinu ditéte, a jeho
situaci, a mohou se vyjadfit k jeho aktualnim i dlouhodobym potfebam, a to i ve vztahu

k potfebnym kompetencim zadatelu.

Ptipravny panel by mél KU uspofadat nejpozdéji do 1 mésice'® od obdrzeni spisové

dokumentace ditéte, kterému je potfeba zprostfedkovat osvojeni nebo péstounskou péci.

Cilem pfipravného panelu je tedy definovani potieb ditéte a zaroven formulovani kompetenci

potencialniho Zadatele potfebnych pro naplfiovani téchto potreb.

Pfi jejich definovani KU spolupracuje zejména s aktualng pedujicimi osobami (péstoun na
pfechodnou dobu & vychovatel pobytového zafizeni) a OU ORP, ktery vede spisovou

dokumentaci ditéte.

Pri definovani potieb ditéte je nutné prihlizet k:
— obsahu spisové dokumentace ditéte;
— provedenému vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny;
— individualnimu planu ochrany ditéte;

— deklarovanym pianim ditéte.

14 § 24 odst. 1 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
15 Lhaty uvedené v tomto dokumentu nejsou dané legislativou, ale jedna se o metodické doporu¢eni MPSV.
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Pripravny panel je pomocnym nastrojem pro provedeni dilkladné analyzy a vyhodnoceni
potieb ditéte.'® V ramci panelu je tedy potieba:
— posoudit fyzicky, emocionalni a psychicky stav ditéte a jeho potieby v téchto oblastech;
— zhodnotit pfedchozi zkusenosti ditéte s rodinnym prostfedim, traumaty a vztahy;
— identifikovat specifické potfeby ditéte (napf. specialni zdravotni potreby, specifické
vychovné postupy apod.);
— posoudit potfeby ditéte ve vztahu k budovani a podpofe jeho identity, v€etné mozZnosti

pro zachovani nebo budovani vztahu s rodi€i, sourozenci ¢i dalSimi osobami blizkymi.

Pfipravny panel se pofada individualné pro kazdé dité, kterému se zprostfedkovava dalsi
péce prostiednictvim osvojeni €i péstounské péce.

Pfipravny panel svolava a koordinuje pracovnik krajského ufadu.

Jedna-li se o zprostfedkovani nahradni rodinné péce sourozenecké skupiné, je mozno tento
panel realizovat pro sourozence soucasné. Pri definovani potfeb ditéte je pak ale potieba
postupovat pro kazdé dité samostatné. Souéasti zavéru takovéhoto pripravného panelu
pak muaze byt napriklad rozhodnuti o pokracovani zprostiredkovani pro kazdého ze
sourozencu individualné. Prfi této varianté je nutnou podminkou potiebnych
kompetenci vybranych zadateld schopnost prace na budovani vztahu a pocitu

sounalezitosti se sourozenci.

Setkani vede facilitator a je z néj vyhotoven zapis do strukturovaného formulafe, ktery se

stava soucasti spisu ditéte (priloha ¢. 2 Zapis z procesu vybéru — pripravny panel).

Doporuéena forma pripravného panelu je on-line. Vyhodou této formy je jeji operativnost
a Casova flexibilita. Doba trvani pfipravného panelu je maximalné dvé hodiny.'” Je mozné ho
provadét také hybridni formou — tedy kombinaci on-line, osobni ucasti, popfipadé doplnéni
informaci prostfednictvim telefonického hovoru. Néktefi u€astnici také nemusi byt pfitomni

panelu v celé jeho délce, ale tfeba jen jeho Casti.

Facilitator je videalnim pfipadé externi spolupracovnik, ktery se orientuje v oblasti NRP.
MGze jim v8ak byt i pracovnik KU, ktery véak v prib&hu panelu nevystupuje za dité, ani za
Zadatele. Facilitator fidi panel pomoci struktury danou obsahem formulafu k zapisu panell
(viz jednotlivé formuléare, pfilohy ¢. 2 az ¢. 5). DalSi ulohou facilitatora je kladeni dotazu, které

ucastnikiim pomohou s nalezenim potfebnych odpovédi, facilitator rovnéz hlida ¢as.

16 § 1 pism. b) vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti.
17V ramci pilotaze se ukazalo, Ze vétsina on-line panelll trvala cca od 45 do 60 minut. Cas se odvijel od zkuSenosti
pracovnika KU s panelem. Cim Castgji se tento nastroj pouzivat, tim vice se kratil Cas realizace.
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Zapisovatelem pak m(ze byt dal$i pracovnik KU, ale mze se jednat také o kumulovanou

roli, kdy zapis z panelu provadi pfimo facilitator.1®

Kdo ma byt pritomen na pripravném panelu:
— facilitator;
— zapisovatel;
—> pracovnik KU majici na starost agendu déti v evidenci KU pro uéely NRP, zodpovédny
za proces vybéru;
—> pracovnik OU ORP ditéte;
— aktualné pecujici osoba (napf. péstoun na pfechodnou dobu, vychovatel, oSetfovatel,

rodic, prarodic).*

Tyto osoby je vhodné doplnit napfiklad i o pracovniky doprovazejici organizace péstounl na
pfechodnou dobu, &i socialni pracovniky jednotlivych zafizeni, a to s ohledem na aktualni
umisténi ditéte. Tito mohou mit dalSi doplnujici informace nejen k ditéti, ale také napfiklad

k situaci rodi¢u ¢i dalSich osob blizkych ditéti.

V pfipadé, Ze se aktualné peclujici osoba nemuze ve vyjimecnych pfipadech zuc&astnit
pfipravného panelu, je mozné pro ziskani informaci o ditéti pouzit navrzeny dotaznik pro
pecujici osobu (pfiloha ¢. 7), €i je mozné zajistit informace pomoci pfedchozi individualniho

setkani s pecujici osobou apod.

Jako dalsi podptirné osoby mohou byt pfrizvani napriklad:

— psycholog pracujici s ditétem;

— pediatr i odborny lékar v pfipadé komplikovaného zdravotniho stavu ditéte;

— terapeut pracuijici s ditétem;

— ucitel MS, ZS, trenér ditéte;

— pracovnik socialni sluzby, ktery pracoval s rodinou pfed odebranim ditéte z rodiny;

— ajiné.
Neni-li mozné, aby se néktera z podplirnych osob zu&astnila osobné pfipravného panelu,
a jeji pritomnost pracovnik KU vyhodnoti jako ddleZitou (napf. ucitel MS & ZS), pak je mozné
od ni ziskat informace k potfebam ditéte napfiklad formou kratké zpravy nebo telefonického
rozhovoru, ktery provede pracovnik KU jesté pred realizaci pfipravného panelu.

18V ramci pilotaze se jednalo predevsim o situace, kdy byl panel realizovan pro jedno dité, nikoli sourozeneckou
skupinu.

19 Aktualné pecujici osoba se vzhledem k situaci net¢astni napfiklad pfi svéfovani ditéte do péce pred osvojenim
realizované pfimo z porodnice.
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Za konecny vycCet Ucastniku pfipravného panelu je odpovédny pracovnik krajského uradu.

Pocet a zastoupeni ucastnik( se odviji od ucelnosti jejich ucasti (je tfeba si odpovédét
na otazku, jaké konkrétni informace ucast dané osoby mize prinést, jaky vliv to muze mit na
mapovani potfeb ditéte a nasledny proces vybéru Zadatele a zda je uéast tfeba zajistit osobni

vvvvvv

a nasledné muze dojit k asovym prostojum pri zprostfedkovani NRP).

Pfi oslovovani pfipadnych tucéastniki (zpravidla telefonicky) panelu jim je potieba vysvétlit:2°
— UcCel panelu;
— jejich roli;
— role dalSich u¢astnikl (facilitator apod.);
— priblizit strukturu a délku trvani panelu;
— mozné terminy a formu realizace (pfi on-line realizaci si ovéfit technické moznosti

ucastnika).

Strategie dalSiho postupu

Na zakladé zavérl pfipravného panelu je mozné stanovit strategie pro dalSi postup v ramci
procesu vybéru, a to:

— vybér v ramci evidence zadateld pfrislusného krajského uradu;

— pristoupeni k mezikrajové spolupraci — tedy osloveni jinych krajskych ufadu (v ramci
celé CR &i jen Gasti z nich, napfiklad sousedici kraje s ohledem na potfebu zachovani
kontaktd s rodici, sourozenci, osobami blizkymi),

— kombinace vyuziti zadatelti z vlastni evidence a mezikrajové spoluprace (napriklad

pfi malém poétu Zadatelt v evidenci daného KU, vicedetné ,rizika“ u Zadatelt v rémci

této evidence apod.);

— pFi opakovani pfipravného panelu pak zvazeni zarazeni ditéte do individualniho
naboru;?

—> predani udaju o ditéti Uradu pro mezinarodné pravni ochranu déti pro uéely
zprostifedkovani osvojeni ve vztahu k ciziné;??

— pokracovani procesu vybéru pro kazdého ze sourozenct individualné apod.

20 Tento postup plati i pro pfipravu dalSich panel.
21 https://www.hledamerodice.cz/wp-content/uploads/2022/02/Individualni-nabor-A4.pdf &i Mertova, J.: Strategie

osloveni zajemcul o nahradni rodinnou péci s doporu¢enimi a piiklady dobré praxe. MPSV, 2025.
22 § 22 odst. 3 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
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Ukoly vyplyvajici z pfipravného panelu

Je-li potfeba, mlze se soucasti zavéru pfipravného panelu stat také plan dalSich ukold, které
vyplynou z diskuse u€astniku (napf. dopinéni spisu ditéte — fotografie, upresnéni informaci ze
spisu, zjisténi aktualni situace rodi¢u atd.). Tabulka Ukoll je pak soucasti formulafe pro

pfipravny panel (pfiloha €. 2).

Opakovani pripravného panelu

Pripravny panel je mozné dle potfeby opakovat, a to zejména v situacich netuspésného vybéru
Zadatell, opakovaném nezdaru ve fazi seznamovani, kdy v ném vybrani Zadatelé nechtéji
pokradovat, &i zménach v situaci ditéte a jeho potfebach. Ukolem opakovaného pfipravného
panelu je aktualizace informaci o ditéti, jeho situaci €i pfipadnych zménach v oblasti jeho
potfeb. Pfipravny panel je nutné opakovat individualné, nejpozdéji vSak do 6 mésict od
pfedchoziho panelu ditéte, kterému je potfeba zprostfedkovat osvojeni nebo péstounskou

péci.
Proces vybéru a Ufad pro mezinarodné pravni ochranu déti

V pfipadé, Ze se ditéti, které je vhodné k osvojeni, nepodafilo zprostifedkovat osvojeni ani
péstounskou pédi v Ceské republice do 6 kalendainich mésici® ode dne jeho zafazeni do
evidence déti a nelze pfedpokladat, Ze by v budoucnu mohla pfevzit dité do péce osoba
pfibuzna nebo blizka ditéti nebo jeho roding, pfeda KU udaje o tomto ditéti Uradu pro
mezinarodné pravni ochranu déti (dale jen ,UMPOD*®) pro G&ely nalezeni pfipadné vhodné

nahradni rodiny v zahranici.

Predanim téchto Udaji zprostfedkovani pro dané dité v ramci KU nekonéi. Zprostfedkovani
KU a zprostredkovani UMPOD pokraduje soub&zné az do doby provedeni vyb&ru vhodného
Zadatele (jednim z uradd) a jeho naslednym prevzetim ditéte do své péce.

V takovych situacich je dulezita vzajemna spoluprace obou subjektll a pfipadna participace

na realizaci pfipravného a nasledné parovaciho panelu.

Doporuceni pro realizaci prvniho osobniho setkani vybraného zadatele s ditétem

Jiz v ramci pfipravného panelu se také spole¢né s pecujici osobou mohou definovat pfipadna
doporuceni pro realizaci prvniho osobniho setkani vybraného Zzadatele s ditétem. Didvodem
vyuziti pfipravného panelu pro tato doporuceni je skuteCnost, ze se pecujici osoba neucastni

vlastniho parovaciho panelu (viz kap. 6.1). Tato doporueni maji informativni charakter pro

23 § 22 odst. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
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planovani prvniho setkani v dalSich fazich procesu (napf. vhodné misto, ¢as, délka trvani

apod.).

Ucast ditéte na pripravném panelu

Osobni ucast ditéte na pfipravném panelu zavisi na individualnim posouzeni situace,
schopnosti a moznosti ditéte. Posouzeni provadi pracovnik KU ve spolupréaci s peéujici
osobou. Pfimé ucasti ditéte musi bezpodminecné predchazet individualni prace s ditétem na
tématech spojenych s odchodem z biologické rodiny, nahradni rodinné péce apod.?* V ramci
tvorby a pfehodnocovani individualniho planu ochrany ditéte je tfeba jasné stanovit ukoly

a odpovédnost i v této oblasti.

| ttm nejmenSim détem &i détem se specifickymi potfebami Ize téma NRP pfiblizit, pokud

zvolime vhodnou formu.2®

Pfimou ucast ditéte je mozné nahradit jinymi formami participace ditéte (pfed samotnym
konanim pripravného panelu). Na panelu je pak pfi neucasti ditéte vhodné informace
ucastnikt doplnit napfiklad aktualni fotografii ditéte, pfipadné videem, obrazky, které dité

nakreslilo, vzkazem ditéte, videovzkazem pres aplikaci WhatsApp apod.

Ugast rodiéu ¢&i dal$ich osob blizkych na pfipravném panelu

Je-li to mozné, je také variantou pozvani rodi¢d, prarodi¢i &i jinych osob ditéti blizkych, ktefi
mohou lépe osvétlit situaci ditéte a jeho potfeby. V tomto pfipadé je doporuceno, aby méla
tato osoba k dispozici ,svého Clovéka“ — pravodce (napr. pracovnika socialné aktivizacni
sluzby, paklize s ni rodina spolupracuje), ke kterému ma dlivéru. Zakladnim predpokladem

Ucasti rodicu je jejich informovanost a porozuméni dané situaci.

Neni-li mozna nebo vhodna uc€ast rodi€l na pfipravném panelu, mize se tato varianta
nahradit osobnim rozhovorem rodiéi s pracovnikem OU ORP, krajského Ufadu,
poskytovatelem socialni sluzby apod. Rodi¢lim je tfeba opakované vysvétlovat téma NRP
a zaroven se spole¢né s nimi podivat na potfeby ditéte z jejich pohledu (co ma/nema rado, co

dité bavi/nebavi, mozZnosti pro udrzovani kontaktu apod.).

Mozna rizika pfi realizaci pfipravného panelu:
— Technické obtize pfi on-line formé realizace panelu: pro minimalizaci pfipadnych

technickych obtizi je potfeba, aby zejména facilitator a svolavatel méli zalozni moznost

24 PEMOVA, L., PTACEK, R., MACELA, M. Hlas ditéte v NRP a jak mu naslouchat. Praha: Narodni institut pro déti
arodinu, z. s., 2015. ISBN 987-80-87066-05-8.

25 Ministerstvo prace a socialnich véci. Détské sesity a komiks zamérené na problematiku nahradni rodinné
péce [on-line]. Praha: MPSV, [cit. 16. 7. 2025]. Dostupné z: https://www.pravonadetstvi.cz.
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pfipojeni (napr. vyuZziti ,hotspotu” mobilniho zarizeni s datovym pripojenim). Je vhodné
mit k dispozici telefonické kontakty na v§echny u€astniky, byt s dostatenym predstihem
k dispozici pfed zahajenim samotného panelu pro pfipadné FeSeni technickych
komplikaci a obtizi. Jako vhodné se jevi, aby si svolavatel pfi oslovovani Gcastnik(
prfedem ovéfil jejich moznosti on-line pfipojeni s vyuzitim kamery, mikrofonu apod.

— Neucast osob aktualné odpovédnych za vychovu ditéte: uCast aktualné pecujicich
osob je pro realizaci pfipravného panelu klicova. Mohou vSak nastat situace, kdy pfi
sebelepsi vuli neni jejich u¢ast mozna. Pak je mozno vyuzit individualni rozhovor s touto
osobou pfed pfipravnhym panelem nebo jiz zminény ,dotaznik® pro pecujici osobu
(priloha ¢. 7) apod. V pfipadé, Ze je dité aktualné umisténo v pobytovém zafizeni, pak
je potfeba, aby se panelu u€astnila osoba, ktera o dité nejCastéji/nejvice osobné pecuje.

— Nedostatek aktualnich informaci o potiebach ditéte, jeho situaci, v€etné situace
rodiny ditéte: v pribéhu pfipravného panelu mize nastat situace, kdy neni k dispozici
informace potfebna pro kompetentni rozhodnuti, napfiklad strategii dalSiho postupu.
V takovém pfipadé je potieba na misté domluvit postup, zodpovédnou osobu a termin
pro zajisténi chybéjicich informaci. Ukol je zaznamenan do zapisu z pfipravného
panelu. Ve vétSiné pfipadu v8ak nedostatku dilezitych informaci muZzeme predejit
v pfedchozich krocich pfipravy na pfipravny panel.

— Nesoulad v pohledu ucastnikii pripravného panelu ohledné dalSiho

postupu/strategie: V pribéhu ¢i zavéru pripravného panelu muze nastat situace, kdy se
UCastnici panelu rozchazeji v pohledu na néktery z diskutovanych krok( — napfiklad
muze jit o odliSny pohled na dalSi postup pfi zprostfedkovani pro sourozeneckou

skupinu (napf. rozdéleni sourozenct), vyuziti individualniho naboru?® apod. V takové

r 2 4
N
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situaci je pak mozné, Ze pfipravny panel definuje potieby ditéte a potfebné kompetence
pfipadného Zadatele, ale strategie dalSiho postupu bude stanovena s ¢asovym
odstupem (ukol bude zaznamenéan do zapisu z pfipravného panelu, pfiloha ¢. 2). Tzn.
Ze pracovnik KU, po zvazeni celé situace, rozhodne o dal$im postupu. Rozhodnuti je
potfeba Fadné zdivodnit. O rozhodnuti pak informuje dit&, peéujici osobu, rodi¢e, OU
ORP ditéte.

26 Strategie osloveni zajemcl o nahradni rodinnou péci s doporucenimi a priklady dobré praxe, MPSV, 2025.
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PRIPRAVA PODKLADU
NAVSTEVA DITETE
PRIPRAVA PRIPRAVNEHO
PANELU

-

PRIPRAVNA CAST — PRIPRAVNY PANEL

— PROVEDEN{ PREDVYBERU

V RAMCI PREDVYBERU BYL V RAMCI PREDVYBERU NEBYL
VYTIPOVAN ZADATEL VYTIPOVAN ZADATEL

PREHODNOCENI STRATEGIE
MEZIKRAJOVA SPOLUPRACE

VYBER FORMOU

PAROVACIHO PANELU INDIVIDUALNi NABOR
POSTOUPENI SPISU UMPOD

SCHEMA €. 1 - PRIPRAVNA CAST PROCESU

5. Predvybér zadatelt

Pracovnik KU, je$té¢ pred samotnym vyb&rem konkrétniho Zadatele, prostfednictvim
parovaciho panelu (viz kap. 6.1) provede v ramci evidence Zadatell krajského ufadu,
predvybér potencialné vhodnych zadatelli s ohledem na potfeby ditéte, pro které se hleda
nahradni rodina. Pfedvybér v ramci evidence Zzadateld daného KU je vhodné provést
nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od realizace pfFipravného panelu.

Na zakladé predvybéru je vytvofen seznam potencialné vhodnych Zadatell, ktefi jsou
v evidenci zadateld pfislusného KU a splfiuji v co nejvétsi mife kritéria predvybéru. Tito
Zadatelé jsou pak zafazeni do dalSi ¢asti procesu vybéru — parovaciho panelu ke konkrétnimu

ditéti, ke kterému byl pfedvybér provadén.

Kritéria pfedvybéru jsou stanovena na zakladé zavera pripravné €asti procesu, zejména pak
pfipravného panelu, kde byly definovany potfeby ditéte a potfebné kompetence vhodného

zadatele.
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Mezi kritéria na strané zadatele v ramci predvybéru patii zejména:

— mozna pravni forma nahradni rodinné péce (osvojeni, péstounska péce, porucenstvi
s osobni péci porucnika), véetné jejich specifik (napr. tzv. pfedani ditéte do péce
budouciho osvoijitele pfimo z porodnice);

— preferovany vék uvazovaného ditéte;

— preferované pohlavi uvazovaného ditéte;

— pfipravenost/otevienost Zadatele poskytnout péci ditéti se specifickymi potfebami (napf.
tolerance ohledné zdravotnich a vzdélavacich potfeb ditéte apod.);

— pripravenost Zadatele naplfiovat etnické, nabozenské a kulturni potfeby ditéte;

— vhodnost pfitomnosti dal$iho ditéte v rodiné, pfipadné jeho doporuceny vék;?’

— vhodnost individualniho pecovatele ¢i potfeba vychovného paru;

— otevienost Zadatele krealizaci kontakt s rodinou & osobami blizkymi (véetné
zohlednéni vzdalenosti bydlisté Zadatell od bydlisté téchto osob, dopravni obsluznost
apod.);

— zdravotni stav zadatele (zdravotni stav Zadatele nesmi omezovat péci o dité ve znacné
mire);%®

— prfiméFeny vékovy rozdil mezi ditétem a Zadatelem?® (legislativné je definovana pouze
spodni vékovéa hranice, u horni hranice je potfeba pfiméfenost vékového rozdilu
posoudit v ramci parovaciho panelu s ohledem na potfeby ditéte, zdravotni stav

Zadatele, pravni formu NRP apod.).

Kdo se podili na predvybéru:

— pracovnik KU, ktery vede spisovou dokumentaci ditéte;

—» pracovnik KU, ktery vede spisovou dokumentaci Zadatele.

Z predvybéru zadatell je vyhotoven zapis (pfiloha ¢. 3 Zapis z procesu vybéru — predvybeér),
ktery je soucasti spisu ditéte. V ramci pfedvybéru je vhodné vybrat idealné tfi spisové
dokumentace Zadatell pro parovaci panel.

27 Pége o nékteré déti v NRP je s ohledem na zazita traumata (napf. zneuziti a tyrani) velmi naro¢na a vyzaduje
individualni pfistup, a proto mize byt vyhodnoceno, Ze neni vhodné, aby byly v rodiné dals$i déti, &i je tfeba, aby
déti v rodiné jiz byly odrostlé.

28 § 23d odst. 4 pism. c) zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

29 § 803 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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5.1 Mezikrajova spoluprace

Neni-li mozné piedvybér v ramci daného KU realizovat z dGvodu absence vhodnych Zadatelt
v jim vedené evidenci zadateli o NRP pro konkrétni dité, je vhodné bezodkladné, nejpozdéji

do 10 pracovnich dni od realizace pripravného panelu, pfistoupit k mezikrajové spolupraci.

Mezikrajova spoluprace spociva v osloveni vdech ¢&i s ohledem na situaci ditéte a jeho rodiny
jen vybranych krajskych ufadl v navaznosti na zavéry pfipravného panelu a stanovenou

strategii u konkrétniho ditéte.

Osloveni se provadi elektronickou formou, kdy je zvazovanym KU zaslana anonymizovana
charakteristika ditéte, a na zakladé pfipravného panelu definované potfeby tohoto ditéte
i potfebné kompetence potencialnich Zzadatell. Jako vhodné se jevi vyuzit k mezikrajové
spolupraci i dal§i podklady ze spisové dokumentace ditéte, jako je napf. medailonek ditéte &i
fotka ditéte, popfipadé je mozné vyuZzit také sdilenou databazi ,Seznam osob, které jsou
v evidenci zadatell o zprostfedkovani péstounské péce“. Rozsah rozesilané dokumentace
ditéte je na Givaze pfisludného KU. Vzdy je véak tieba dodrzovat pravidla na ochranu osobnich

Gdaju dané prislusnou legislativou.*

Oslovené KU k vyhledani vhodnych Zadatel(i by mély reagovat a odpovédét KU ditéte bez
zbyte¢ného prodleni, a to i v pfipadég, Ze v jejich evidenci neni t.&. Zadny vhodny Zadatel, ¢i
nebyl vytipovan. Je-li v evidenci osloveného KU potencialné vhodny Zzadatel, je jeho

dokumentace pro ugely procesu vybéru poskytnuta KU ditéte.

V piipadé, ze oslovené KU nabidnou ze své evidence zadatel(i o NRP pfislusnému KU
ditéte z jejich pohledu k danému ditéti vhodné zadatele, jsou tito zadatelé zarazeni do

parovaciho panelu.

6. Vybér zadatele

Krajsky urad pfi vybéru zadatele ke konkrétnimu ditéti prihlizi k zavérim pripravného
panelu a seznamu vytipovanych zadatelu, ktery byl vytvofen na zakladé provedeného

predvybéru. Vybér je realizovan formou parovaciho panelu.

30 Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaju.
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6.1 Parovaci panel

Parovaci panel je facilitované setkani osob odpovédnych za proces zprostfedkovani NRP
a osob, které maji aktualni informace o zadatelich zafazenych do procesu vybéru pro urcité
dité.

Pripravny panel je primarné zaméren na dité a jeho potieby, parovaci panel je naopak
vice zaméfen na samotné zadatele, ktefi byli vybrani pro zafazeni do parovaciho panelu
v ramci pfedvybéru, a jejich kompetence pro napliiovani potfeb ditéte, které byly definovany
v ramci pfipravného panelu. Parovaci panel je potfeba realizovat nejpozdéji do 1 mésice od

provedeni predvybéru.

Z parovaciho panelu je vyhotoven zapis (pfiloha ¢. 4 Zapis z procesu vybéru — parovaci
panel), ktery je soucasti spisu ditéte. (Pozn.: Osobni udaje Zadatell, kteri jsou posuzovani
v ramci parovaciho panelu, doporucujeme anonymizovat a nahradit napr. Cislem spisu

Zadateld.)

Kdo ma byt pfitomen parovacimu panelu:

— facilitator;!

— zapisovatel;

—> pracovnik KU majici na starost agendu déti v evidenci KU pro uéely NRP, zodpovédny
za proces vybéru;

— pracovnik KU majici na starost evidenci zadatel(;

— pracovnik OU ORP ditéte;

—> v pfipadé mezikrajové spoluprace pracovnik KU, ktery vede vytipované Zadatele
v evidenci;

— ,pravodce” Zadatelu, je-li tato pozice v ramci kraje zfizena.*?

Jako dalsi osoby mohou byt pfizvany:
— posuzujici psycholog, pokud bylo provedeno psychologické posouzeni;
— lektor pfiprav, neuplynula-li od konani pfiprav Zadatele neumérné dlouha doba;
—> pracovnik OU ORP Zadatele;
— doprovazejici pracovnik zadatele s jiz uzavienou dohodou o vykonu péstounské péce;
— dal8i osoby, které se mohou kvalifikované vyjadfit k osobnosti a aktudlni situaci
Zadatele.

31 Vice k roli facilitatora a zapisovatele viz kap. 4.2. )
32 Pozice ,pravodce Zadatell“ byla vytvorena v ramci nékterych krajskych ufadu ¢i neziskovych organizaci. Ukolem
tohoto pracovnika je provazeni zadatel( celym procesem zprostfedkovani. Zde uvadéna jako pfiklad dobré praxe.
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Za koneény vyéet Géastnikil parovaciho panelu je odpovédny pracovnik KU. Vzdy je

potreba pfihlizet k ucelnosti jejich ucasti.

Doporuéena forma parovaciho panelu je on-line.*® Vyhoda této formy je v jeji operativnosti
a Casové flexibilité. Panel je mozné provadét také hybridni formou — tedy kombinaci on-line a
osobni ucasti, popfipadé doplnéni informaci prostfednictvim telefonické ucCasti. Néktefi

ucastnici také nemusi byt pfitomni panelu v celé jeho délce, ale tfeba jen jeho ¢asti.

Cilem tohoto setkani je ziskani relevantnich a aktualnich informaci o zadatelich ve vazbé na
vystupy pfipravného panelu tak, aby rozhodnuti o pfipadném vybéru Zadatele bylo co
nejobjektivnéjSi a maximalné odpovidalo potfebam ditéte.

U jednotlivych zadateld vybranych pro parovaci panel ke konkrétnimu ditéti jsou do daného
formulafe (pfiloha ¢. 4 Zapis z procesu vybéru — parovaci panel) zaznamenavany jejich
kompetence, ale také pfipadna identifikovana rizika s ohledem na potfeby ditéte definované
pfipravnym panelem.

Kompetence i rizika u kazdého z zadatelll musi byt popsany konkrétné a jasné.

Je-li v ramci parovaciho panelu vytipovano vice vhodnych Zadatel(l (Castéji v pfipadech déti
do osvojeni), je vramci panelu stanoveno jejich pofadi, a to pravé s ohledem na zjisténé

kompetence a miru pfipadnych rizik (viz pfiloha ¢. 4 Zapis z procesu vybéru — parovaci panel).

PFi pfedvybéru pro zafazeni Zadatele do parovaciho panelu byla posuzovana obecna kritéria
(viz kap. 5). Pri parovacim panelu je posuzovani zadatele vztahovano k posouzeni jeho
schopnosti, kompetenci a pripadnych rizik ve vztahu k napliiovani potreb konkrétniho
ditéte. Jedna se tedy o proces, kdy je treba peclivé sledovat potieby ditéte na jedné

strané a kompetence zadatele na strané druhé.

V pfipadé nemoznosti ur€eni pofadi u vice zadatelu vybranych jako stejné vhodnych pro
konkrétni dité (nejcastéji u osvojeni), se mize stat pomocnym kritériem i datum podani

zadosti o zarazeni do evidence zadateld.

O zarazeni a vysledku parovaciho panelu (pozn.: zda byl Zadatel vybran, ¢&i nikoli), je
proveden zaznam do formulare o probéhlych vybérech zadatelt (pfiloha ¢. 6 Zaznam
0 probéhlych vybérech Zadatell), jenz je u kazdého projednavaného zadatele zpracovan
samostatné. Zaznam o probéhlych vybérech Zadatelli je soucasti spisu Zadatele.

33 Doporuéena délka parovaciho panelu je maximalné dvé hodiny. V ramci pilotaze se ukazalo, Ze vétina paneld
trvala cca od 45 do 60 minut.
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Provedeny zaznam obsahuje vedle vysledku pfipravného panelu také konkrétni zdtvodnéni

vysledku, pro¢ dany zadatel byl, €i nebyl vytipovan.

Mozna rizika pfi realizaci parovaciho panelu:

— Technické obtize pfi on-line formé realizace panelu: pro minimalizaci pfipadnych
technickych obtizi je potfeba, aby zejména facilitator a svolavatel méli zalozni moznost
pfipojeni (napf. vyuziti ,hotspotu® mobilniho zafizeni s datovym pfipojenim), mit
k dispozici telefonické kontakty na vSechny ucastniky, byt s dostateCnym predstihem
k dispozici pfed zahajenim samotného panelu pro pfipadné feSeni komplikaci a obtizi.
Svolavatel si pfi oslovovani Ucastnikl zjisti jejich moznosti on-line pfipojeni s vyuzitim
kamery a mikrofonu apod.

— Nesoulad v pohledu na miru kompetenci a rizik u zadatele pro konkrétni dité mezi
ucastniky parovaciho panelu: V ramci parovaciho panelu mize nastat situace, kdy se
ucastnici panelu rozchazeji v pohledu na vhodnost Zadatele pro dané dit&, miru
a zavaznost pfipadnych rizik apod. V takové situaci je za rozhodnuti odpovédny
pracovnik KU. Své rozhodnuti pak musi jasné odGvodnit. Ve svém odiivodnéni pak musi
také popsat vyporadani se s definovanymi riziky na strané Zadatele.

— Absence aktualnich informaci k jednotlivym Zadatelim zafazenym do parovaciho
panelu. V prub&hu parovaciho panelu mize nastat situace, kdy neni k dispozici aktualni
informace potfebna pro kompetentni rozhodnuti o vhodnosti/nevhodnosti
posuzovaného zadatele. V takovém pfipadé je potfeba na misté domluvit postup,
zodpovédnou osobu a termin pro zajisténi aktualnich informaci. Ukol je zaznamenan do

zapisu z parovaciho panelu (priloha ¢. 4 Zapis z procesu vybéru — parovaci panel).®*

34 Takovym situacim Ize pfedejit napfiklad sluzbou ,Provazeni Zadatel(”, kterou povétSinou vykonava pracovnik
KU &i neziskové organizace.
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PRIPRAVA PAROVACIHO PANELU

PAROVACI PANEL

—> OSLOVENI DALSIHO ZADATELE
VYBRANEHO V RAMCI
PAROVACIHO PANELU

STANOVENI JINE STRATEGIE
POKRACOVANI V PROCESU
(MEZIKRAJOVA SPOLUPRACE,
IND.NABOR)

TELEFONICKE OZNAMENI ZADATELI
O PROVEDENEM VYBERU

OSOBNI JEDNANI

VYBRANY ZADATEL CHCE VYBRANY ZADATEL NECHCE
POKRACOVAT V PROCESU POKRACOVAT V PROCESU

VYDANI SDELENi O
VHODNOSTI

SCHEMA C. 2 - VYBER ZADATELE

7. Variantni feSeni procesu vybéru

7.1 Varianta spojeni pripravného a parovaciho panelu

Pfi FeSeni situaci déti, kterym je potieba zprostfedkovat osvojeni nebo péstounskou pédi,
mohou nastat situace, kdy by realizace procesu vybéru v celé jeho délce nebyla u¢elna. Muze
jit napfiklad o situace pfi zprostfedkovani péstounské péce, kdy je v evidenci Zadatelu
prislusného krajského ufadu pouze jeden potencialné vhodny Zadatel. V takovém pfipadé je
mozno vyuzit spojeni pfipravného a parovaciho panelu do jednoho celku (pro provedeni
zapisu se pak pfimérenym zptusobem pouZziji pfiloha ¢. 2 — Zapis z procesu vybéru — pfipravny
panel a pfiloha ¢. 4 — Zapis z procesu vybéru — parovaci panel). | vtomto pfipadé je vSak
nutné panel rozdélit do dvou sice bezprostfedné navazujicich, ale samostatnych ¢asti. Vzdy
je potfeba nejdfive spolecné definovat potfeby ditéte a nasledné posoudit ,kompatibilitu®
téchto potfeb s kompetencemi potencialniho Zadatele.

Nékdy je vhodné tyto €asti rozdélit kratkou prestavkou.
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Vv

pfipravnou ¢ast ,spojeného panelu” je potfeba zajistit u€ast pecujici osoby, ta vSak jiz neni
soucasti ¢asti parovaci. Naopak lektor pfiprav neni soucasti pfipravné ¢asti, avSak muze byt
zadouci, aby se zucCastnil Casti, kdy jsou posuzovany kompetence a pfipadna rizika
u potencialniho zadatele. V takovych pfipadech se naplno ukazuji vyhody realizace setkani

v on-line prostredi.

7.2 Varianta zkraceného procesu pfi postupu dle § 823, Z. €. 89/2012 Sb.

Se souhlasem budouciho osvojitele je mozné pfedat osvojované dité do jeho péce ihned poté,
kdy rodiCe dali k osvojeni souhlas. Souhlasi-li s tim rodice, Ize dité predat budoucimu
osvojiteli do péce i dfive, jakmile to zdravotni stav ditéte dovoli.*® Jedna se zpravidla
o pripady tzv. ,,zprostredkovani pfimo z porodnice“. V takové situaci je potfeba, s ohledem

na nejlepsi zajem ditéte, postupovat co nejrychleji.

Zaroven, a pravé s ohledem na nejlepsi zajem ditéte, je i téchto pfipadech tieba dodrzet
stanovené principy procesu vybéru. | v takovémto pripadé je dulezité definovat potieby
daného ditéte (i pfes mnohdy minimum informaci), provést predvybér a nasledné
posoudit kompetence a pfipadna rizika potencialniho zadatele. Procesu vybéru se,
s ohledem na situaci, aktivné ugastni jen omezeny po&et osob — pracovnik KU zodpovédny
za proces vybéru k danému ditéti, pracovnik pfisluéného OU ORP a popfipadé pracovnik KU,
ktery vede spisovou dokumentaci Zadatele. Principy a struktura vybéru jsou pouzity
umérné dané situaci, které je prizpasoben navrhovany formular (pfiloha ¢. 5 Zapis
z procesu vybéru — panel postup dle § 823). Je vSak ovéfeno, Ze i ve velmi kratkém Casovém

useku Ize realizovat potfebné setkani on-line formou &i konferenénim telefonickym hovorem.

8. Oznameni o vybéru

Na zakladé provedeného parovaciho panelu informuje pracovnik KU neprodlené& vybrané
Zadatele o jeho vysledku, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od jeho konani. Informace je

prfedavana telefonicky.

35 § 823 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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U jednotlivych zadateld mohl uplynout rdzné dlouhy €as od jejich zafazeni do evidence
Zadatell o NRP. Za tuto dobu se mohly v jeho Zivoté stat rizné skute¢nosti. Ukazuje se tedy

jako dulezité udrzovani pravidelného kontaktu s dosud nezprostfedkovanymi zadateli.

V telefonatu je proto vhodné:
— ovéfit identitu Zadatele;
—> ovéfit, zdali volame ve vhodnou dobu (pfipadné se domluvit na jiném case);*®

— oveéfit jeho trvajici zajem o zprostfedkovani NRP.

Projevi-li vybrany zadatel zajem pokracovat v procesu zprostfedkovani NRP, je mu se zna¢nou
davkou empatie sdéleno, ze byl vybran jako potencialné vhodny zadatel ke konkrétnimu ditéti.
Jsou mu sdéleny zakladni informace o ditéti, jako jsou vék a pohlavi. Je s nim domluven

termin osobniho jednani k vybéru na pracovisti krajského turadu (viz kap. 9.1).

Neprojevi-li zadatel zajem o pokracovani v procesu, pracovnik KU informuje o této
skuteénosti a dal$im postupu pracovniky OU ORP ditéte i zadatele, pracovnika KU, ktery

vede v evidenci spis zadatele, a pecujici osobu.

Zaroven je i v takovéto situaci vhodné se s timto Zadatelem, ktery nema zajem
pokradovat v procesu, setkat. Smyslem takového setkani je pak vyjasnéni jeho aktudlni
situace, zajem o pokracovani &i nepokracovani v procesu zprostfedkovani apod. Setkani je
mozné realizovat osobni &i on-line formou. V pfipadé potfeby a domluvy s zadatelem je
mozné na toto setkani, €i na jeho €ast, pfizvat i dalSi osoby (napr. pracovnika OU ORP,

pruvodce Zadatelli, pracovnika doprovazejici organizace apod.).

Do zaznamu o probéhlych vybérech zadatell (viz pfiloha ¢. 6, zaloZzeno ve spisu Zadatele)
a do zapisu z parovaciho panelu (viz pfiloha ¢. 4, zaloZeno do spisu ditéte) se o skuteCnosti
provede zaznam. Je-li to mozné, jsou do poznamky uvedeny divody nezajmu o pokraovani
Vv procesu ze strany zadatele. Toto je dulezité pro prabézné vyhodnocovani, zda je v procesu

vSe dobfe nastavené, aby nedochazelo k opakovanym neuspé&Snym vybérum.

V pfipadé, Ze bylo parovacim panelem vytipovano vice moznych zadateld, je bezodkladné
osloven dalSi v porfadi. Nebyl-li vytipovan dal8i zadatel, vraci se proces k pfedchozim fazim
(pfedvybér, mezikrajova spoluprace apod., popfipadé, je-li to potfeba, s deldi ¢asovou

prodlevou k opétovné realizaci pripravného panelu).

36 Zadatellim neni vhodné volat naptiklad v patek nebo pred nepiitomnosti pracovnika KU na pracovisti apod. Je
dllezité si uvédomit, Ze prakticky vzdy se jedna se o emocné narocnou informaci a Ze Zadatelé se zpravidla chtéji
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9. Seznamovani ditéte s zadatelem

9.1 Osobni jednani k vybéru, seznameni zadatele s potfrebami a situaci
ditéte
S Zadatelem vybranym v ramci parovaciho panelu je realizovano, vterminu, ktery byl

s zadatelem domluven pfi telefonickém oznameni o vybéru, osobni jednani na KU.*’

Setkani se zpravidla realizuje osobni formou. V nékterych pripadech je mozné také zvolit
setkani on-line formou, a to zejména s pfihlédnutim k pfipadné vzdalenosti bydlisté zadatele
od krajského Ufadu, ktery vede spisovou dokumentaci daného ditéte, ¢i s ohledem na ¢asové
hledisko. Vhodné tedy zejména v pfipadech déti, kdy byli Zadatelé vybrani v ramci

mezikrajové spoluprace.

V pfipadé potfeby a domluvy s Zadatelem je mozné na toto setkani, €i na jeho €ast, pfizvat
i dal$i osoby (napf. pracovnika OU ORP, privodce Zadatelli, pracovnika doprovézejici
organizace apod.). Je vhodné, aby se za KU G&astnili dva pracovnici (jeden za dité a druhy,
ktery zné Zadatele). Je také dllezité, aby si pracovnici KU vyélenili dostatek éasu pro setkani
s Zzadatelem. P¥i setkani je potreba pro zadatele vytvorit pratelské a bezpeéné prostredi

(zajisténi klidného prostredi, drobné obc&erstveni, vypnuté telefony apod.).

P¥i osobnim jednani k vybéru je potifeba se vénovat:
— aktudlni situaci Zadatele (rodinné, zdravotni, bytové apod.);
— pfipravenosti k pfevzeti ditéte do péce;
— pfipadnym zménam souvisejicich se zprostifedkovanim NRP;
— pfedpokladdm, rizikim a dalSim skute€nostem rozhodnych pro provedeny vybér, které
byly definovany v ramci parovaciho panelu;

— pretrvavajici motivaci k pfijeti ditéte.

Dale je zadatel pracovnikem KU sezndmen se situaci a potfebami konkrétniho ditéte
v rozsahu, ktery je u€elny pro potfeby zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce.

Zejména se jedna o tyto informace:
— aktualni i dlouhodoby zdravotni stav;
— aktualni psychomotoricky vyvoj a jeho progndza;
— potfeby ditéte;

— rodinna anamnéza;

37 § 24 odst. 3 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
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— vztahy s rodi¢i, pfipadnymi sourozenci a dalSimi blizkymi osobami véetné kontaktd

s témito osobami.

Obecné Ize fict, Ze byla-li vramci procesu definovana vétsi rizika (na strané ditéte Ci
Zadatele), nebo pokud potfeby a situace ditéte zcela nekoresponduji s dosavadnimi
predstavami zadatele, ¢i doslo-li u zadatele k vyraznym zménam, je nutné vénovat této Casti
a naslednému postupu nalezitou pozornost a dostatek ¢asu. Z toho duvodu je doporuéena

i pfitomnost dvou pracovnik KU.

Objevi-li se v ramci osobniho jednani prekazky, které brani v pokracovani procesu, Ci je-li
potfeba vice se vénovat definovanym rizikim na strané Zadatele, je domluven dalSi spole¢ny

postup a je vyhotoven zaznam o tomto postupu.

Po projednani a predani vySe uvedenych informaci pak pracovnik KU spolu s Zadatelem
stanovi pfiméfeny termin pro ,,as na rozmyslenou®. Jedna se o ¢as, ve kterém Zadatel na
zakladé sdélenych informaci zvazi, zda ma, & nema zajem dale pokraovat v procesu

zprostiedkovani.

Cas na rozmys$lenou miZe byt, s ohledem na zavaznost tohoto rozhodnuti, i v fadech nékolika
dni. Zejména pak v pfipadech, kdy potfeby parovaného ditéte nebo déti nejsou piné v souladu
s deklarovanymi limity Zadatell. Zpravidla by vSak nemélo jit o vice nez tfi dny (nutné

individuélni posouzeni).

Casto v8ak zadatel jiz pfi tomto setkani vyslovi zajem o pokradovani v procesu
zprostfedkovani. Ale i v takovémto pfipadé je vhodné v dané chvili Zadateli poskytnout prostor
alesponl v fadech minut tak, aby mohl v soukromi situaci probrat napfiklad s partnerem,

vstiebat poskytnuté informace, zavolat osobé blizké apod.

Pak, pokud nejsou pfekazky v pokraCovani v procesu, je mozné jiz na tomto setkani

navazat vydanim pisemného sdéleni o vhodnosti (viz kap. 9.2).38

Zaroven je potfeba zadatele ujistit, Ze:
— i jejich prvni setkani s ditétem ma pfedevsim informativni charakter;
—> je mozné se na pracovniky KU kdykoliv obratit a sdilet s nimi pfipadny pocit nejistoty,
obav apod.;

— je mozné Fict ,Ne“.

38 § 24 odst.5 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, nalezitosti upravuje §2d provadéci vyhlasky
€. 473/2012 Sb.
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9.2 Vydani pisemného sdéleni o ,,vhodnosti“

Doslo-li s Zadatelem k jednani o vybéru, Zadatel po stanoveném ,Casu na rozmyslenou®
deklaroval zajem pokracovat v procesu zprostfedkovani a byly vyporadany pfipadné
prekazky €i parovacim panelem definovana rizika, je mozné pfistoupit k dalSimu kroku v ramci

procesu — vydani pisemného sdéleni o vhodnosti ke konkrétnimu ditéti.

V této fazi oznami KU pisemnym sdélenim skutednost, Ze vybrany Zadatel je vhodny stat se
osvojitelem nebo péstounem konkrétniho ditéte, které je v evidenci déti vedené timto
krajskym ufadem, a to:

— zadateli;

— povéiené osobé, pokud s ni zadatel uzaviel dohodu o vykonu péstounské péce, protoze
jiz ma svéfeno dit& do péstounské péce, & OU ORP, ktery uzavfel dohodu o vykonu
péstounské péce;

— UMPOD, jde-li o dit&, které je v evidenci vedené timto uradem;

— OU ORP, ktery vede spisovou dokumentaci o ditéti;

— OU ORP, ktery vede spisovou dokumentaci o Zadateli;

— krajskému ufadu, v jehoz evidenci zadatell je Zadatel zafazen.

Na zakladé pisemného sdéleni o vhodnosti Zadatele je mozné realizovat osobni setkani

ditéte s zadatelem.

Paklize Zadatel na zékladé jemu predloZzenych informaci nema zajem dale pokracovat, je
faze vybéru tohoto Zadatele ke konkrétnimu ditéti ukonéena a pisemné sdéleni o vhodnosti

se nevydava. Dale se postupuje obdobné jako v pfedchozich &astech procesu (viz kap. 8).

9.3 Osobni setkani zadatele s ditétem

Na zakladé sdéleni o vhodnosti ma zadatel pravo seznamit se s ditétem a ten, u néhoz se

dité nachazi, je povinen toto seznameni umoznit.*®

Cilem prvniho osobniho setkani je pro:
— zadatele ziskani ucelenych informaci o ditéti, vidét dité v interakci s jeho prostfedim
tak, aby Zadatel mohl ucinit kvalifikované rozhodnuti o pokracovani/nepokraCovani
Vv procesu.
— dité pfilezitost k ziskani informaci o Zadatelich a nasledné moznost vyjadfit se k jejich

vybéru.

39 § 24 odst. 6 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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— ostatni G€astniky procesu prilezitost pro vytvoreni uceleného obrazu zadatell smérem

k provedenému vybéru pro konkrétni dité.

Za domluveni postupu, organizaci a naplanovani prvniho osobniho setkani je odpovédny

pracovnik KU. V pfipadé domluvy je mozné dil&i ukoly delegovat na dal$i G&astniky procesu.

Jak ma probihat prvni osobni setkani a kdo se ho ma ucastnit

Je dulezité vzit v potaz doporuceni, ktera vzesla z pfipravného panelu (viz kap. 4.2), aktualni

situaci ditéte apod.

Na co nezapomenout pfi pfipravé osobniho setkani:

— misto, kde se setkani bude realizovat, by mélo byt ditéti znamé,;

— Cas setkani by mél odpovidat bézné denni rutiné ditéte;

— zvazit, kdo se bude setkani ucastnit, tak, aby setkani nepozbylo pfirozenosti a potfebné
intimnosti a zaroven, zejména pro dité a Zadatele, nabizelo pocit bezpedi;

— instruovani v8ech u€astnikud, aby svym chovanim dité zbyte&né neznejistovali;

— délka setkani by méla byt stanovena s ohledem na moznosti a aktualni nastaveni ditéte;

— domluveni postupu v pfipadé moznych zmén (napr. nemoc ditéte apod.);

— zpUsob predani informaci o priibéhu setkani.

Mozna rizika pfi realizaci osobniho setkani zadatele s ditétem a jeho vyhodnoceni:

— Nepripravenost ditéte: S ditétem je potfeba od zacatku procesu, s ohledem na jeho
moznosti a aktualni nastaveni, pracovat na tématu mozného pfechodu do nahradni
rodiny. S ditétem je potfeba kontinualné pracovat na vSech tématech, ktera s nahradni
péci souvisi. Mélo by, adekvatné svym moznostem, rozumét tomu, ,co se déje“, co
muze nastat. Dité by mélo védét, Ze mu pfijde navstéva. Mélo by mit moznost s blizkou
osobou probrat své otazky, nejistoty, pfani. Tato osoba je s nim v pravidelném kontaktu.
Zaroven by se tato osoba méla stat spojovacim ¢lankem mezi ditétem a pracovnikem
KU. Napriklad v situaci, kdy dit& bude mit odmitavy postoj k vybranému Zadateli.

— Nepripravenost pecujici osoby: Pecujici osoba musi rozumét krokim, které souvisi
s procesem zprostfedkovani. Musi maximalné participovat predevsim v pfipravné Casti
procesu vybéru, je soucasti tymu. Rozumi svému ukolu a kompetencim. Podili se na
sestavovani planu seznamovani a planu pfechodu. Rozumi jednotlivym krokdm. Ma
moznost obratit se se svymi obavami, pfedstavami na dalSi odborniky. Je ji poskytovana
supervizni podpora.

— Nepfripravenost zadatele: Pro setkani je vytvofen dostateCny Casovy odstup od
provedeni seznameni Zadatele s potfebami a situaci konkrétniho ditéte. Zadatel
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potfebuje dostatek €asu na zpracovani poskytnutych informaci. Ma moznost konzultaci.
Rozumi nastavenym krokiim a podili se na jejich tvorbé. Rozumi potfebam ditéte pro
realizaci prvniho setkani. Rozumi Uéelu prvniho osobniho setkani. Zadatel neni na
proces ,sam®".

— Velky pocet osob pri setkani: Pfi organizaci a planovani osobniho setkani je potfeba
postupovat tak, aby setkani nepostradalo potfebnou intimitu ,pfatelské navstévy“. Vzdy
je potfeba zvazovat ucelnost pFitomnosti jednotlivych ucastnik(. Zaroven je dulezité
vytvofit pro v8echny zulastnéné, predevSim pak pro dité a Zadatele, bezpecné
prostfedi. Kazdé setkani je nutné posuzovat individualné, za respektu doporuceni
vzeslych z pfipravného panelu (viz kap. 4.2), potfeb a nastaveni ditéte, potieb Zadatele
a pohledu pecujici osoby.

— Tlak na zadatele smérem k prevzeti/neprevzeti ditéte: VV ramci kroku stanovenych
pro prvni setkani jasné urcit pravidla a ¢asovy ramec pro vyjadreni zadatelll tak, aby
byly jasné vSem zainteresovanym. Pfi setkani, ani pfi komunikaci s ditétem, nepouzivat
oslovovani zadatelti ,mama, tata“, které maze byt chapano, byt v dobré vife, jako natlak

na rychlé rozhodnuti.

Vyhodnoceni osobniho setkani zadatele s ditétem

Pracovnik KU co nejdfive, nejdéle do 5 pracovnich dni, po realizaci osobniho setkani svola
spole&né setkani véech zainteresovanych osob (Zadatel, pedujici osoba, pracovnik OU ORP
ditéte, popripadé dalsi osoby). S ohledem na operativhost a €asovou nenaroCnost je

doporuceno usporadat setkani on-line formou.

Na setkani je potfeba se vénovat:

— stanovisku Zadatele v zajmu pokraCovat €i nepokradovat v seznamovani a nasledné
podani navrhu k soudu;

— vyhodnoceni prabéhu prvniho osobniho setkani;

— prubéhu setkani z pohledu ditéte (je dulezité, s ohledem na vyspélost a moznosti ditéte,
ziskat také nazor ditéte na jeho prubéh);

— chovani a reakce ditéte po ukon&eni setkani (prabéh nasledujici noci apod.);

— ma-li zadatel zajem pokracovat v seznamovani a nebrani-li tomu jiné vazné duavody

(napf. nazor ditéte) — sestaveni Casového planu k podani navrhu k soudu na pfedani
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ditéte do péce budouciho osvojitele, svéfeni ditéte do péce prfed osvojenim nebo
svéreni ditéte do predpéstounské péce;*°

— na zakladé predchozich bodl sestaveni planu seznamovani.

Na zakladé& ziskanych informaci zaznamena pracovnik KU kratké shrnuti prib&hu setkani do
spisu ditéte a je vytvoren jednoduchy plan seznamovani (soucasti spisu ditéte, viz kap.
10.1)).

Zadatel ma zajem pokraéovat v seznamovani — o této skutednosti jsou informovani dalsi
uCastnici procesu a dale se postupuje na zakladé zavéru spoleéného vyhodnoceni setkani

ditéte s Zadatelem a sestaveného planu seznamovani.

Zadatel po osobnim setkani s ditétem nema zajem dal pokradovat v seznamovani —
proces vybéru je k tomuto Zadateli ukonen a dale se pokracuje zplisobem popsanym vyse

(viz kap. 8).

Vramci této metodiky a definovaného procesu vybéru fyzické osoby vhodné stat se
osvojitelem nebo péstounem daného ditéte je realizace prvniho osobniho setkani Zadatele
s ditétem a jeho nasledné vyhodnoceni povazovano za ukonéeni celého procesu. Je vsak
ziejmé, ze zprostfedkovani pokracuje dalSimi kroky (pokracovani v seznamovani a navazujici
prechod ditéte do péce Zadatele), a to az do doby pravomocného rozhodnuti soudu o svéreni

daného ditéte do péce Zadatele.

40 § 24 odst. 7 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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VYDANI SDELENi O VHODNOSTI

PRIPRAVA OSOBNIHO SETKANI

ZADATELE S DITETEM —>  NAVRAT K PREDCHOZIM FAZiM
PROCESU

— OSLOVENI DALSIHO ZADATELE

SEZNAMOVANI — VYBRANEHO V RAMCI

P o PAROVACIHO PANELU
SETKANI ZADATELE S DITETEM .
STANOVENI JINE STRATEGIE

POKRACOVANI V PROCESU
(MEZIKRAJOVA SPOLUPRACE,
IND.NABOR)
VYHODNOCENI SETKANI ZADATELE S
DITETEM

VYBRANY ZADATEL CHCE VYBRANY ZADATEL NECHCE
POKRACOVAT V PROCESU POKRACOVAT V PROCESU

—  PLAN SEZNAMOVANi
— PODANI NAVRHU

ROZHODNUTI SOUDU = Fl{‘" PﬁECH'OPU
—  PRECHOD DITETE

SCHEMA €. 3 - SEZNAMOVANI DITETE S ZADATELEM

10. Dalsi kroky navazujici na proces vybéru v ramci
zprostiredkovani

10.1 Plan dalSiho postupu v seznamovani a podani navrhu

Zadatel je opravnén nejpozdéji do 30 dnii ode dne, kdy bylo vydano a Zadateli pfedano
sdéleni o vhodnosti, podat soudu navrh na pfedani ditéte do péce budouciho osvojitele,
svéfeni ditéte do péce pfed osvojenim nebo svéfeni ditéte do pfedpéstounské péce. Lhitu
muze krajsky Ufad v odlvodnénych pfipadech prodlouzit, nejvySe vSak o 30 dnl. Nepoda-li
Zadatel navrh soudu v dané Ih(té, je povinen oznamit tuto skute€nost bezodkladné krajskému
Uradu.*

Paklize se vybrany zadatel rozhodne pokraCovat v seznamovani a deklaruje zajem podat
navrh, pak je tfeba nastavit pravidla pro prabéh a plan dalSiho postupu. Jedna se o kontakty
Zadatele s ditétem, které budou probihat do doby, nez Zadatel navrh poda a nez o ném

rozhodne pfislusny soud. V této fazi je spolecné sestaven plan seznamovani. Plan

41 § 24 odst. 7 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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seznamovani je vhodné sestavit co nejdfive po realizaci prvniho osobniho setkani zadatele

s ditétem na setkani k jeho vyhodnoceni (viz kap. 9.4).

V CR bohuzel dosud neni ustadlena soudni praxe vrozhodovani v téchto vécech, a to
prfedevs8im s ohledem na Casovou posloupnost. Zarovern neni mozné pfedjimat rozhodnuti
soudu. Proto je tfeba planovat proces seznamovani zadatele s ditétem s ohledem na tuto

skute¢nost a plan prabézné upravovat.

Plan seznamovani musi byt vytvofen prfedevSim s ohledem na potfeby a aktualni situaci
ditéte. Postup dalSiho seznamovani nesmi dité zatéZovat (napfiklad svou intenzitou), musi
byt pfirozeny a nenasilny. Zaroven musi byt i dostate¢né variabilni, aby mohl pruzné reagovat
na pfipadné zmeény, které mohou v procesu nastat. Seznamovani je tfeba planovat také

s ohledem na moznosti a situaci zadatele.

10.2 Plan prechodu ditéte do péce zadatele

Plan prechodu, na rozdil od planu seznamovani, je plan postupu od chvile, kdy je jiz znamo
usneseni/rozhodnuti pfislusného soudu (za predpokladu vyhovéni navrhu Zadatele). Plan
prfechodu tak feSi konkrétni kroky samotného pfechodu ditéte do pfimé péce vybraného

Zadatele.

Seznamovani i pfechod ditéte musi maximalné respektovat potfeby, moznosti i aktualni
nastaveni ditéte. Smyslem téchto krokU neni procesy urychlovat, ale ani neumérné
prodluzovat. Zména pecujici osoby je vZzdy obrovsky zasah do Zivota ditéte. Proto je potfeba,
aby se na sestavovani plant seznamovani i pfechodu podilel $irSi tym, a pfedeslo se tak napf.

subjektivnimu zkresleni potfeb ditéte.

Forma a zpusob tvorby téchto plantd muaze byt rizna. Je vSak tfeba vzdy mit na paméti, ze
s plany musi byt prokazatelné seznameny v3echny zainteresované osoby, a ty je musi

respektovat, pfipadné védét, jakym zpusobem mohou participovat na jejich revizi.

10.3 Spisova dokumentace ditéte, formulare a zapisy souvisejici s procesem
vybéru

Jako jeden z principu, které je nutno v procesu vybéru uplatiovat, uvadime princip
transparentnosti (viz kap. 2). To znamena, Ze kazdy provedeny krok je mozné transparentné
dolozit a zaroven je kazdé rozhodnuti b&éhem procesu vzdy konsensem minimalné dvou
odbornych pracovnikd. Aby bylo mozné realizované kroky v pfipadé potfeby dokladat, je
nutné v procesu jednotlivé kroky popisovat a zaznamenavat. K tomu také slouzi metodikou

navrhované formulare pro jednotlivé ¢asti procesu. VétsSina navrzenych formulard se uklada
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do spisové dokumentace ditéte. V ramci predvybéru (pfiloha ¢. 3) a parovaciho panelu
(priloha €. 4) jiz pracujeme i s osobnimi Udaiji, které se vztahuji k jednotlivym Zadateltim.
Informace o Zadatelich se zaznamenavaji do formularl, které se stavaji soucasti spisové
dokumentace ditéte. Osobni Udaje zadatelll pro potfeby zapisu doporu¢ujeme anonymizovat
(napr. vytvofenim identifikatoru — misto jména vyuzit znacku spisové dokumentace Zadatele

apod.).

11. Seznam pfriloh

Priloha €. 1: Check list

Pfiloha €. 2: Zapis z pfipravného panelu

PFiloha €. 3: Zapis z pfedvybéru zadatell

Priloha €. 4: Zapis z parovaciho panelu

PFiloha €. 6: Zaznam o probéhlych vybérech Zzadatell

Priloha €.

1
2
3
4
Pfiloha €. 5: Zapis zkraceného procesu pfi postupu dle § 823
6
7: Dotaznik pro pecujici osobu
8

Pfiloha €. 8: Dopis ditéti
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PRILOHA €. 1: CHECK LIST

CHECK LIST PROCESU VYBERU

Jméno Datum Spis | -e--
a prijmeni narozeni obdrzen
ditéte
PRIPRAVNA CAST provedeno datum
DOKUMENTACE | PROVEDENO VYHODNOCENI SITUACE DITETE A O [
K DITETI JEHO RODINY
BYLY ZJISTOVANY MOZNOSTI SIRSI RODINY O
AKTUALNI IPOD 0
O
]
NAVSTEVA DITETE o |
PRIPRAVA PRIPRAVNEHO PANELU [
PRIPRAVNY PANEL — REALIZACE (do 1 mésice od obdrzeni spisové o | ——-
dokumentace ditéte)
PREDVYBER (do 10 pracovnich dni od pfipravného panelu) 0o | —
VYBER/PAROVANI provedeno datum
PRIPRAVA PAROVACIHO PANELU []
PAROVACI PANEL — REALIZACE (do 1 mésice od pfedvybéru, byl-li v rémci o |
predvybéru vytipovan potencionalné vhodny Zadatel)
OZNAMENI O VYBERU ZADATELE (telefonicky do 3 pracovnich dni od realizace o |
parovaciho panelu)
SEZNAMOVANI provedeno datum
OSOBNI JEDNANI S VYBRANYM ZADATELEM, SEZNAMENi S POTREBAMI A o | ——-
SITUACI DITETE
VYDANI PISEMNEHO SDELENiI O VHODNOSTI ZADATELE o |
OSOBNi SEZNAMENI ZADATELE S DITETEM o |
VYHODNOCENi OSOBNIHO SEZNAMENI ZADATELE S DITETEM (do 5 o |
pracovnich dni od osobniho seznameni Zadatele s ditétem)
VYTVORENI PLANU SEZNAMOVANI A DALSIHO POSTUPU o |
PODANI NAVRHU (do 30 dni od vydani pisemného sdéleni o vhodnosti Zadatele) o |
VYTVORENI PLANU PRECHODU A DALSIHO POSTUPU 0o |
FAKTICKE PREDANI DITETE DO PECE ZADATELE 0o |
NABYTI PRAVNI MOCI ROZHONUTI SOUDU o | e

UKONCENI PROCESU ZPROSTREDKOVANI - diivod, datum




PRILOHA €. 2: ZAPIS Z PRIPRAVNEHO PANELU

ZAPIS Z PROCESU VYBERU &.jlsp.zn.:

PRIPRAVNY PANEL

Zakladni udaje k ditéti

Jméno a prijmeni Datum
ditéte narozeni
Pravni situace ditéte O dité je pravné volné

[0 dité neni pravné volné
[ dité zatim neni pravné volné, ¢eka se na:

Organizaéni informace k pripravnému panelu

Datum
panelu
Facilitator Zapisovatel
Pracovnik OU ORP ditéte
Pracovnik KU
§€:znan’1 . Aktualné pecujici osoba
ucastniku

Zakladni informace k ditéti (nistorie, rodinna anamnéza apod.)

Popis jednotlivych potieb ditéte (zdravi, useni se, emocni vyvoj a chovani, rodinné
a socialni vztahy, identita, samostatnost a sebeobsluha, sociélni prezentace, jiné...)

Nazor ditéte (kdy byl nazor ditéste zjistovan, jakou osobou a jaky byl)

Nazor rodiCuU (kdy byl nézor rodiéa zjistovan, jakou osobou a jaky byl)

Jaké maji mit zajemci, vzhledem k potrebam ditéte, kompetence
a moznosti?
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Informovani ditéte o zprostredkovani NRP

Bylo/bude dité informovano o planu parovani

O ANO ONE

Pokud ano, kdy, kdo a jakym zplsobem
provedl/provede informovani

Pokud ne, pro¢ nebylo dité informovano

Informovani rodi¢a o zprostiredkovani NRP

Matka

Otec

Byl/bude rodi¢ informovan o planu parovani

O ANO ONE

O ANO 0O NE

Pokud ano, kdy, kdo a jakym zplsobem
provedl/provede informovani

Pokud ne, pro¢ nebyl rodi¢ informovan

Ukoly z pfipravného panelu

Ukol

Odpovédna osoba

Termin Spinéno

1.

2.

Zavér pripravného panelu

O pokraCovani v parovani v kraji

[0 pokraCovani v parovani v kraji po doplnéni informaci
[0 t. €. nevime o vhodné NRP rodiné v kraji, pfistoupi se k mezikrajové spolupraci

Poznamky:

Doporucéeni pro realizaci prvniho osobniho setkani ditéte

s zadatelem
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PRILOHA C. 3: ZAPIS Z PREDVYBERU ZADATELU

ZAPIS Z PROCESU VYBERU ¢.jIsp. zn.

PREDVYBER
Zakladni udaje k ditéti

Jméno a prijmeni ditéte Datum
narozeni

Organizacéni informace k predvybéru
Datum predvybéru —

Predvybér provedli

Byl vytipovan Zadatel v kraji O ANO [ONE
Zdavodnéni, pro¢ nebyl vytipovan zadatel

v kraji

Bude prikroéeno k mezikrajové spolupraci OANO 0[O NE

O vSechny kraje [ jen vytipované
kraje

Kritéria predvyb@ru (na zakiads prilohy zadosti zadatele a zavéri pripravného panelu)

Seznam vybranych zadatel( pro parovaci panel
Identifikator Zadatele! Oduavodnéni

Mezikraj ova spolupréce (vytipované kraje pro osloveni)
Kraj

! |dentifikator Zadatele — napf. ¢islo/znacka sp. dokumentace, inicialy Zadatele apod.
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Shrnuti

Bude usporadan parovaci panel? 0ANO [ONE

Pokud ano, jaky je stanoven termin

Pokud ne, pro¢ nebude usporadan

Osoby, které budou osloveny pro u¢ast na parovacim panelu

Jméno a pfijmeni (role) Telefon E-mail

1.

2.
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PRILOHA C. 4: ZAPIS Z PAROVACIHO PANELU

ZAPIS Z PROCESU VYBERU

PAROVACI PANEL

Zakladni udaje k ditéti
Jméno a pfijmeni ditéte Datum
narozeni

€. j.Isp. zn.:

Organizacni informace k parovacimu panelu
Datum panelu

Facilitator Zapisovatel

Pracovnik OU ORP ditéte

Pracovnik KU

Seznam
ucastnikt

Shrnuti potfebnych kompetenci Zadatele?!

Kompetence vytipovanych zadatell ve vztahu k potirebam ditéte

Vytipovani zadatelé
Identifikator zadatele?

Zhodnoceni kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuceni
Byli vytipovani zadatelé = JANO [ NE
posouzeni jako
potencialné vhodni?

! Na zakladé zavérl pripravného panelu.
2 |dentifikator Zadatele — napf. Cislo/znacka spisové dokumentace, inicidly Zadatele apod.
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Vytipovani zadatelé

Identifikator zadatele

Zhodnoceni kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuceni

Byli vytipovani zadatelé
posouzeni jako
potencialné vhodni?

LOANO O NE

Vytipovani zadatelé

Identifikator zadatele

Zhodnoceni kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuéeni

Byli vytipovani zadatelé
posouzeni jako
potencialné vhodni?

LJANO O NE

Vysledek parovaciho panelu dle vhodnosti k ditéti

Identifikator Zadatele

Shrnuti / odivodnéni

1.

2.

3.

Informovani ditéte o zprostredkovani NRP

Bude dité informovano o vysledku vybéru

LJANO O NE

provede informovani

Pokud ano, kdy, kdo a jakym zplisobem

Pokud ne, pro¢ nebude dité informovano

Informovani rodici o zprostredkovani NRP

Matka

Otec

Bude rodi¢ informovan o vysledku vybéru

CJANO O NE

LJANO O NE

provede informovani

Pokud ano, kdy, kdo a jakym zplisobem

Pokud ne, pro¢ nebude rodi¢ informovan

Ukoly z parovaciho

panelu

Ukol

Odp. osoba

Termin

Spinéno

e E I

Poznamky
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PRILOHA C. 5: ZAPIS ZKRACENEHO PROCESU PRI POSTUPU DLE § 823

ZAPIS Z PROCESU VYBERU &.jisp. zn:

PANEL — POSTUP DLE §823
. PRIPRAVNACAST |

PRIPRAVNA CAST

Zakladni udaje k ditéti

Jméno a prijmeni ditéte

Datum
narozeni

Aktualni umisténi

Organiza¢ni informace
Datum | s
vybéru
Pracovnik OU ORP ditéte
Pracovnik KU
Seznam
ucastniku

Zakladni informace k ditéti (jsou-ii znamy — historie, rodinna anamnéza apod.)

Popis potieb ditéte

PREDVYTIPOVANI

Kritéria predvybéru (na zaklads prilohy zadosti Zadatele a vyhodnoceni potieb ditéte)

Seznam vytipovanych zadatell pro provedeni vybéru
Identifikator zadatele Oddvodnéni
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PAROVANI / VYBER
Vytipovani zadatelé
Identifikator zadatele

Zhodnoceni
kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuceni
Byli vytipovani O0ANO [ONE
zadatelé posouzeni
jako potencialné
vhodni?

Vytipovani zadatelé
Identifikator Zzadatele

Zhodnoceni
kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuceni
Byli vytipovani O0ANO [OONE
zadatelé posouzeni
jako potencialné
vhodni?

Vytipovani zadatelé
Identifikator Zadatele

Zhodnoceni
kompetenci

Mozna rizika a
vyplyvajici doporuéeni
Byli vytipovani [0ANO [INE
zadatelé posouzeni
jako potencialné
vhodni?

Vysledek vybéru dle vhodnosti k ditéti

Identifikator zadatele Shrnuti / odlivodnéni
1.
2.
3.
Ukoly vyplyvajici z provedeného vybéru
Ukol Odp. osoba Termin Spinéno
.
2.
. . =
4. =
s. |
Poznamky
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PRILOHA C. 6: ZAZNAM O PROBEHLYCH VYBERECH ZADATELU

r = Y 7ha - 0 é. j./sp. zn.:
Prehled o probehlych vyberech zadatelu: . idsp.zn
Jméno a prijmeni
zajemce
Datum podani zadosti/f | = 0000 -
Datum zarazeni do
evidence
Datum V ramci Vysledek vybéru, poznamky? Vhodnost Seznamovani
vybéru kraje/mezikrajové
COANO COANO
LINE LINE
LIANO LJANO
LINE LINE
LJANO LIANO
LINE LINE
LIANO LJANO
LINE CINE

1 V¢etné mezikrajové spoluprace.

2 Vyuziti tabulky zajemce z procesu vybéru ¢ast C — PAROVACI PANEL.
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PRILOHA €. 7: DOTAZNiIK PRO PECUJIiCi OSOBU

Dotaznik pro pecujici osobu — proces parovani

V ruce drzite dotaznik, ktery slouzi k vyjasnéni potfeb ditéte, o které pecujete. Vade zkudenost s pécli o dité je
v procesu zprostfedkovani nahradni rodinné péce nezastupitelna a velmi dulezita. Pfi znalosti potfeb ditéte je
mozné vytipovat pro dané dité takovou budouci nahradni rodinu, ktera na né bude adekvatné reagovat. Dékujeme
za Cas, ktery vyplnéni vénujete. V pfipadé, Ze si nejste sjeho vyplnénim jisti, obratte se na

, e-mail: . Pokud na nékterou otazku nelze

s ohledem na vék ditéte odpovédét, tak ji preskocte.

Jmeéno a pfijmeni ditéte

Jak dité oslovujete? Jak si preje byt dité oslovovano jinymi lidmi?

Jak byste holji popsala (5 vét, které holji vystihuji)?

1. ZDRAVOTNI STAV A OSOBNi HYGIENA
ViyZaduje jeho/jeji zdravotni stav néjakou specialni péci?

K jakym lékarim nebo jinym specialistim dochazi?

UZiva néjaké léky? Mé néjaké zavislosti?

Potrebuje néjaké pomdicky?
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2. CHOVANI A EMOCE
Jak se projevuje, kdyZ ma radost, co mu/ji déla radost?

Jak se projevuje, kdyz se zlobi? Co ho/ji rozzlobi?

Je nékdy smutny/a? Co u néj/ni vyvolava smutek?

Co potrebuje k tomu, aby se citil/a v bezpedi?

3. VZTAHY
Ma kontakt s nékym z rodiny (jak ¢asto a s kym)?

Jak mluvi o své rodiné?

Tési se na kontakt s rodinou?

Kdo je jeho nejblizsi osoba (kromé vas) a jak je s ni v kontaktu?
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4. VZDELAVANIi A KONICKY
Pokud chodi do ZS/MS, je tam rad/a?

Co ho/ji tam nejvice bavi?

Je néco, s ¢im ma problémy?

Ma néjaké konicky nebo krouzky?

Co rad/a déla?

Co muJji jde?

5. DALSI

DOTAZNIK VYPLNIL/A DATUM VYPLNENI
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PRILOHA C. 8: DOPIS DIiTETI

Z nejrliznéjSich davodu nemohou zit se svymi vlastnimi rodi¢i. A tak jsem se dozvédéla i o tobé.

KDO SE MUZE STAT PESTOUNEM?

Péstounem se nemuze stat jen tak nékdo. Ne kazdy umi bezpeéné pecovat o déti. Budouci
péstouni musi proto odbornikim odpovédét na spousty otazek o své rodiné a svém planu stat
se nahradnim rodi¢em. Toto trva tfeba az rok.

> AhOj XXXXX,
= jmenuji se xxxx. Mym ukolem je hledat pé&stounské nebo osvojitelské rodiny pro déti, které

CO TO JE PANEL?

Vyhledavani vhodnych péstount pro dité, které to potfebuje, se déje na PANELU. To zni trochu
divné, vid? & Chtél/a bych ti vysvétlit, co to vlastné znamena a jak to muzes ovlivnit ty.

Panel je setkani dospélaku, ktefi znaji déti, kterym je tfeba nahradni rodinu najit, a dalSich
Py dospélaku, ktefi znaji budouci péstouny. Tito lidé maji dulezity ukol. Hledaji a vybiraji pro dité tu
nejlepsi péstounskou rodinu, ktera by rada pfijala kluka nebo holku do své rodiny.

-8 POVEDE SE TO POKAZDE?
Popravdé, nepovede. Péstounu je malo a déti, které by potfebovaly vyristat v nahradni rodinég,
zase moc. Nékdy musi odbornici fict: ,Bohuzel my ted nevime o Zadné péstounské rodiné, kde
°® by toto dit€ mohlo mit novy domov.“ Pokud tomu tak je, rozesila se zprava o tom, ze se hleda
péstounska rodina pro toto dit&, po celé Ceské republice. Nékdy se osvojitelska rodina hleda
dokonce iv ciziné. Nez se nova rodina najde, tak se ¢eka. Toto ¢ekani trva rizné dlouho. Nevim,
jak dlouho to maze trvat u tebe.

rodinou. Dokud dité neni pfipravené se k ni prestéhovat a bydlet u ni. To byva rizné dlouhé

o

CO SE DEJE PAK?

™ Jupii! KdyzZ je pro dité nalezena péstounska rodina, tak probiha seznamovani ditéte s novou
obdobi. Urgité je dilezité, co bys na p&stounskou rodinu fikal/a TY SAM/SAMA.

TOBE. ProtoZe tvdj nazor je pro nas moc ddlezity, napadlo mé&, zda mi nechce$ poslat svou
fotku, namalovat obrazek nebo tfeba natocCit video vzkaz na mobil. Taky muze$§ napsat vzkaz

®

PANEL PRO TEBE

Panel se svolava rizné €asto. Mam dobrou zpravu. V nejblizSi dobé bude panel svolan i kvali

®
nebo poslat dopis o tom, jak myslis, ze by tva budouci nahradni rodina mohla vypadat.

starost. Ta ti také povi, jak to celé dopadlo.

Kdyby ses chtél/a dozvédét néco vice o tom, co to je péstounska péce, tak si precti tfeba

®

Fotku, video, dopis nebo obrazky muzes pfedat socialni pracovnici, pani xxxx, ktera t&€ ma na

®
komiks Maruska se chysta na cestu nebo se muze$ doptat pani/tety/xxxx.

Moc bych si pral/a, aby se nam povedlo najit pro tebe to nejlepsi feSeni. Abys mohl/a vyrUstat

®

Méj se hezky a kdybys potieboval/a néco védét, klidné mi napis &i zavolej.

@
s lidmi, které bude$ mit rad/a.

“ 4 Zdravim té,
XxXxX, tel.: , e-mail;
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